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Отчет за изпълнение на двугодишния план за действие и финансиране по стратегията за развитие на ДГ“Радост“гр.Велинград за периода

01.10.2016 – 30.09.2018 г.
1. По първа стратегическа цел  Равен шанс и достъп до качествено образование на всички деца чрез удовлетворяване потребностите на децата   от неговата реализация във водещата в тази възраст дейност – играта. 
- Оптимизираха се  условията за усвояване на български книжовен език  - проведоха се редица дейности във връзка със Седмица на четенето,прилагат се редица иновативни технологии в ситуациите по БЕЛ,проведоха се открити практики с участието на родители,както и детски развлечения и драматизации във всички групи на детската градина.

- Поставиха се основите на формиране на еко(био)центрично поведение на децата като нова парадигма на екологично възпитание.За реализирането на тази подцел бяха проведени редица дейности: Открити практики в екологичните кътове”Красотата на гората”,походи до близки местности по повод Международния ден на туризма, Седмица  на гората,излет до близка местност с родители и деца от подг.групи,„За един по-зелен и красив двор”-съвместна акция на родители и деца/засаждане на цветя и почистване на двора/.

- Разшири се спектъра от допълнителни  форми за свободното време на децата  и създаване  условия за тяхната публична изява, инициатива и творчество. / частични проверки: „Допълнителните форми в отделните групи на ДГ”,”Приложение на допълните форми на спортната база на открито”./ Променяне моделите на педагогическо взаимодействие от педагозите в посока повишаването на детската активност и използване на разнообразни и иновативни методи и средства- /резултати от контролната дейност на директора/

-  Продължиха  традициите по приемане  и изпълнение на ежегодна програма за дейности,насочени към развитие на творческия потенциал на децата  / традиционни календарни празници, развлечения и др./ .„Септемврийски лъч отново ни събра”,”Танци и игри в есенните дни”-есенно спортно развлечение, ”Дядо Коледа с чувала бърза през гората бяла”, „Баба Марта идва пак засмяна в пролетна премяна,”От лазарски китки до гергьовски люлки”.

- Разшириха се формите на обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание,физическа активност и спорт./„Храни се разумно, живей здравословно“,седмица, посветена на БДП,”Аз обичам България и моя Велинград”- участие в общоградски спектакъл от всички детски градини,отбелязване на 18 ноември-Световен ден за възпоменание на жертвите при ПТП,“Цветя за Левски“- инициативи по групи.

- Приобщаване на семейството като съмишленик в реализирането на личностното формиране на детето, чрез сътрудничество и доверие.-“С мама мога всичко”-  кулинарно шоу,„Докосване с обич”-ден на отворените врати в детската градина”,Усмивката на моето лятно преживяване- фотоизложба,”Тиквени фантазии”-инициативи по групи,”Веселите пътешествия на дядовата питка”-тържество с родителите,”Шарени яйца-весели деца”-боядисване на великденски яйца с баби по групи.
2.По втора стратегическа цел:Повишаване на квалификацията чрез обогатяване на компетентностите за  изпълняваната работа- Реализирана квалификация на педагогическия екип/ директор, учители/ във висока степен- 100% от екипа са участвали във външни квалификационни форми и имат присъдени квалификационни кредити/ 75% от тях с по 4 кредита и 25% с по 3 кредита за отчетния период/.1 от новоназначените учители е с придобито V ПКС за периода,75% от помощник възпитателите са с придобита допълнителна квалификация „помощник-възпитател“.
- Повишаване квалификацията чрез вътрешни иновативни квалификационни форми - ”Шест работещи модела за по-лесна адаптация на децата в ДГ”- уъркшоп„Ефективни техники за комуникация и работа с родители” –практикум,„Мултимедийни иновации в работата на детския учител”-презентация ,Народните игри и забравените игри на баба”-практикум Обмяна на опит - паралелно, допълващо, циклично- по различни проблеми.

- Обмяна на опит - паралелно, допълващо, циклично- по различни проблеми - Презентиране на иновативни и кооперативни игри съвместно с ОДЗ”Звънче”и ЦДГ”1-ви юни”но проекта „Екология на детството”, Споделяне на опит/доклад и презентация/,„Добротата се възпитава“-участие в Областна конференция Паз-к

- Засили се  конкуренцията между учителите и мотивацията за работа чрез 
Разработване на мини-проекти,съвместно с родители по групи,открити практики пред родители и учители./ „Моят любим герой»,»Правилата пътни знам»

3.По трета стратегическа цел .Повишаване ефективността на управлението на  детското заведение.
- Популяризира се  дейността и постиженията на детската градина чрез: Интернет страница на ДГ,Публикации в печат,участие в конференции с отпечатване на доклади в издадените сборници/„Вкусната градинка”,“Добротата може да се възпитава“-доклади с презентация/ , изложби,Общинскиконкурси /“Мартичка“,Украса на великденско яйце/,водещо участие в Общоградския концерт на детските градини от Община Велинград,посветен на 70 годишнината от основаването на града“Ние сме децата на Велинград и България“.
- Привличане на  общностите  в процеса на вземане на управленски решения – В ДГ има изграден работещ Обществен съвет,който на свои редовни заседания приема документите на ДГ,както и участва във вземането на решения,касаещи основните дейности.В момента е в ход юридическата регистрация на УН при ДГ“Радост“.
  4.По четвърта стратегическа цел Материална и технологична обезпеченост на образователния процес

- Подобрения във вътрешната материална среда Двегодишния отчетеп период бе благодатен по отношение на подобряване на средата:

Подмяна на дограмата в сградата –осъществи се един дългоочакван ремонт,който спомогна за подобряване на отоплението на помещенията.Този ремонт бе съпътстван с освежаване на всички помещения в двете групи на сградата,както и на кухненския блок. 
 Извърши се подмяна  на гардеробчетата в групите в бараката и сградата  99 броя
Подмениха се  подовите настилки в групите в сградата и в спалните в бараката.
Закупиха се нови отоплителни  печки камини 2 броя
Закупуване на щори за коридорите в сградата и офисите в сградата,нови пердета за коридора на стълбището в сградата,килими за гр.”Палави козлета”.
Подмениха се детските легла  в двете групи в  бараката  48 броя
Обогатиха се дворните кътове с  15 нови дървени цветарника на входната алея на ДГ,които се засадиха и аранжираха с летни цветя,оформиха се нови интересни цветни композиции в площадката на гр.”Палави козлета”,аранжира се с нови цветарници и цветя декоративната каручка в двора на ДГ. 
   Закупиха се  4 бр.покривала от винил,изработени естетично с лого  за пясъчниците на всички групи. Всички дворни пространства и уреди се поддържат и обновяват периодично.
- Модернизиране на обучението - нов лаптоп,интерактивна дъска и проектор,необходими за пряката работа на учителите.
 Закупи се голямо дидактично табло за България за коридора на подготвителната група. 
-Управлението на делегирания бюджет към момента е успешно като всички планирани средства за издръжка на детското заведение в частта „местна дейност” са усвоени.

Директор:

/Таня Голомехова/

